
Kretanje unutar kategorije
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Pozicija klasa Niži rukovodeći nivo 1
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Divizija Inspektorati i Energjise

Br. Reference RN00009784
Kod RPC0003509

Samo postojeći državni službenici iste kategorije zaposleni u istoj ili drugoj instituciji državne službe imaju pravo da se 
prijave u ovom postupku

 Konkurs

Radno mesto Udhëheqës i Inspektoratit të Energjisë

Prema Zakonu br. 06 / L - 114 za službenike u izdavaštvu, član 38 (1,2,3 i 4) i Uredba (KRK) BR. 16/2020 o prijemu i 
karijeri u državnoj službi Republike Kosovo, član 40 Ministarstvo Ekonomije objavljuje:
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1. Opšti opis posla položaja

I. GLAVNE DUŽNOSTI

(Glavne dužnosti treba da budu u skladu sa Zakonom o Energetici i Zakonom o Opremi pod Pritiskom).

1. Upravljanje, koordinacija i nadzor nad radom u inspektorat,
2. Koordinacija, predlaganje i praćenje implementacije strateških dokumenata politike iz oblasti Inspektorata za 

Energetiku.
3. Izrađuje godišnji plan rada inspektorata. 
4. Učestvuje i podržava izradu zakonskih i podzakonskih akata iz oblasti energetike.
5. Koordinacija i praćenje sprovođenja inspekcijskih nadzora,
6. Koordinacija u prikupljanju i obradi tehničke dokumentacije energetske opreme i opreme pod pritiskom,
7. Koordinacija i saradnja u aktivnostima sa drugim institucijama u sektoru inspekcije,
8. Učešće u organizaciji senzibilizirajućih i informativnih aktivnosti s ciljem informisanja o opasnostima koje 

predstavlja Oprema pod Pritiskom,
9. Izrađuje godišnji kalendarski izveštaj o radu za prethodnu godinu.

10. Nadgleda primenu zakonskih i podzakonskih odredbi iz oblasti Inspektorata za Energiju.

II. GLAVNE ODGOVORNOSTI KOJE SE ODNOSE NA:

A. Planiranje i ciljevi 

Sprovođenje zakonskih i podzakonskih akata u okviru nadzorne delatnosti Inspektorata za Energiju.

 

B. Menadžment 

Upravljanje budžetom i osobljem Inspektorata za Energiju

C.Tehnički zadaci

Nadzire rad inspektora i po potrebi učestvuje u inspekcijskim nadzorima.

 

  D. Institucionalno predstavljanje i saradnja

Predstavlja Inspektorat za Energiju na radnim sastancima, u radnim grupama, konferencijama itd., bilo u zemlji ili 
inostranstvu.
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5. Dokumentacija koju treba podnetih za apliciranje

• Kopija diplome koje su izdale obrazovne institucije 
• Kopija dokaza o radnom iskustvu
• Kopija dokaza o obukama
• Kopija ocena za poslednje dve godine
• Dokument koji dokazuje da nemate disciplinske mere koje još nisu istekle

7. Datum, mesto i vreme kada će se realizovati usmeni intervju

• 04/10/2022 (datë e përafërt), ora 10, Ministria e Ekonomisë  Adresa: Sheshi Zahir Pajaziti, nr. 36,Prishtinë

3. Opšti formalni zahtevi

• Potrebno obrazovanje: Diploma univerzitetskih studija sa najmanje 240 kredita/ECTS ili ekvivalentne njima, u 
oblastima mašinstva ili elektrotehnike  

• Posebne formalne kvalifikacije: 
• Potrebno radno iskustvo: Najmanje pet (5) godina stručnog radnog iskustva.  

4. Opšti (znanja, veštine i karakteristike) potrebni zahtevi

• Široko i duboko poznavanje politike, zakonodavstva, procedura u skladu sa aktivnostima koje pokriva divizija; 
• Organizacione i rukovodeće veštine za upravljanje organizacionim jedinicama;  
• Sposobnosti prilagođavanja prioritetima i zahtevima, vremenskim rokovima kroz analitičke veštine i rešavanje 

problema;  
• Komunikacione veštine i lični uticaj, uključujući veštine za uspostavljanje i održavanje odnosa poverenja sa 

nadređenim i osobljem kojim rukovodi;  

2. Uslovi za kretanje unutar kategorije i posebni zahtevi

• Da je civilni službenik iste kategorije za koju aplicira
• Da nije kažnjavan nekom disciplinskom merom koja još uvek nije zastarela.
• Da je najmanje 'dobro' ocenio rezultate rada, najmanje tokom poslednjih dve godine ocenjivanja.

6. Datum objavljivanja rezultata nakon preliminarne verifikacije

• Lista kandidata koji ispunjavaju uslove za kretanje u kategoriji biće objavljena najkasnije do datuma 23/09/2022, 
na elektronskom portalu za zapošljavanje (https://konkursi.rks-gov.net )
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Ne večinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo za pravedno i proporcionalno zastupanje u civilnoj službi Kosova, 
kao što je specifikovano Zakonom.
Nevećinske zajednice i njihovi pripadnici, nedovoljno zastupljeni pol i osobe sa invaliditetom podstiču se da se prijave 
za oglašena radna mesta.
Prijave predate nakon isteka roka neće biti prihvaćene i neispravne prijave će biti odbačene.

8. Oblast znanja, sposobnosti i kvaliteta koji će se ocenjivati u usmenom intervju

• Napredno poznavanje energetskih sistema
• Veštine upravljanja, komunikacije i timskog rada;
• Sposobnost preuzimanja inicijative kao i samostalnog rada;
• Poznavanje softverskih programa (MS Office, Outlook);
• Dovoljno poznavanje službenih jezika (albanski, srpski i engleski);
• Sposobnost efikasnog rada u multietničkom i multikulturalnom okruženju
• Sposobnost preduzimanja inicijativa;
• Poznavanje relevantnog domaćeg i međunarodnog zakonodavstva za sektor inspekcije;
• Sposobnost rada na najvišem nivou poverljivosti i transparentnosti

9. Način ocenjivanja kandidata/aplikanata

• Intervju

10. Način obaveštavanja /komunikacije sa kandidatima 

• Putem e-pošte i portala za elektronsko zapošljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)

11. Način apliciranja

• Preko portala za elektronsko zapošljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)

12. Datum za objavljivanje rezultata za konačnu procenu

• Na kraju ocenjivanja kandidata, pobednik će biti objavljen putem portala za elektronsko zapošljavanje 
(https://konkursi.rks-gov.net). Svi kandidati koji učestvuju u ovom postupku biće pojedinačno obavešteni 
elektronskim putem.

Të dhëna shtesë:
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