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Adresa: Sheshi Nëna Terezë 10.000 Prishtinë-Kosovë 

 
 
 
 

 
Republika e Kosovës 

Republika Kosova-Republic of Kosovo 
Qeveria –Vlada-Government  

Ministria e Ekonomisë - Ministarstvo Ekonomije -Ministry of Economy  
 

 

 
Ministarstvo Ekonomije i Životne Sredine na osnovu člana 5. stav 2 Zakona br. 05/L-084 o 
Energetskom Regulatoru, (Službeni List Republike Kosovo Br. 25/14 jul 2016 godine, radi 
imenovanja kandidata za Predsedavajućeg Odbora Regulatornog ureda za energiju, 
raspisuje: 

KONKURS 
 

za dve (2) pozicije člana u Odboru Regulatornog ureda za energiju 
 
Glavni zadaci Odbora Regulatora:  
 
Pored odgovornosti utvrđenih Zakonom o energetskom regulatoru, Odbor Regulatora:  
 

- usvaja regulatorne i operativne politike Regulatora;  
- organizuje i nadzire rad Regulatora;  
- nadzire izvršenje budžeta i finansijsko upravljanje Regulatora i usvaja njegove 

finansijske izveštaje i izjave;  
- organizuje procedure za regrutaciju i nadzire rad zaposlenog osoblja Regulatora;  
- usvaja nivoe naknade i druge uslove zapošljavanja za zaposlene Regulatora;  
- izrađuje i usvaja Kodeks profesionalne etike za članove i osoblje Regulatora;  
- izrađuje i usvaja podzakonske akte neophodne za sprovođenje zakona br. 05/L-084 o 

energetskom regulatoru .  
 
PROFESIONALNE KVALIFIKACIJE I PODOBNOST  
 
Kandidat za člana Odbora treba:  
 

- Biti državljanin Republike Kosovo, sa stalnim boravkom na Kosovu; 
- Da ima univerzitetsku diplomu u tehničkoj oblasti, ekonomije ili prava od jedne 

akreditovane institucije visokog obrazovanja; 
- Da ima najmanje deset (10) godina radnog iskustva u energetskom sektoru; 
- Da nemaju otvoreni dosije istrage ili raniji dosije osude za krivično delo ili aktivnosti 

koje bi mogle dovesti u sumnju njegovu iskrenost, integritet ili kompetentnost; 
 
USLOVI 
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 Član Odbora za vreme njegovog mandata na ovoj poziciji nije dozvoljeno:  

 
1. Da bude zvaničnik Vlade; 
2. Da bude deo struktura političke stranke; 
3. da on sam ili njegov/njen bračni drug ili član uže porodice ima svojstvo akcionara, 

partnera, vlasnika ili menadžera u nekom energetskom preduzeću koje podleže 
zakonu br. 05/L-084 o energetskom regulatoru ili nekom zavisnom preduzeću ili 
filijali energetskog preduzeća;   

4. Da obavlja bilo kakav posao za neko energetsko preduzeće koje podleže zakonu br. 
05/L-084 o energetskom regulatoru ili za neko zavisno preduzeće ili neku filijalu 
energetskog preduzeća;  

5. Da drži drugu poziciju u okviru Regulatora;  
6. Da obavlja druge aktivnosti koje mogu dovesti do sukoba interesa u skladu sa 

Kodeksom profesionalne etike, izrađenim i usvojenim od strane Regulatora ili u 
skladu sa relevantnim zakonima.  

 
POTREBNE LIČNE VEŠTINE  
 

 Upravljanje   

 Timski rad 

 Efikasnu saradnju sa zainteresovanim stranama 

 Strateško razmišljanje  

 Orijentisan/a na rezultate  

 Odlučivanje  

 Sposobnost uticaja  

 Jasna doslednost, koncizna komunikacija  

 Integritet 

 Samosvest  

 Kreativno razmišljanje  
 
Poznavanje engleskog jezika, u govoru, pisanju predstavlja prednost.  
 

OPŠTE INFORMACIJE ZA KANDIDATE U VEZI SA PROCEDURAMA 
KONKURISANJA  

 
Ministarstvo Ekonomije pruža jednake mogućnosti za zapošljavanje svih građana Kosova te 
ljubazno dočekujemo prijave žena i svih manjinskih zajednica na Kosovu. 
 
Ministarstvo Ekonomije osigurava otvorene procedure izbora, nudi nediskriminatornu 
konkurenciju, objektivnu i transparentnu konkurenciju, zasnovanu na skupu kvalifikacija i 
gore definisanih sposobnosti. 
 
Nevećinske zajednice imaju pravo na pravičnu i proporcionalnu zastupljenost u organima 
javnog sektora prema važećem zakonodavstvu. 
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Kandidati za člana Odbora Regulatornog ureda za energiju moraju dostaviti sledeće 
dokumente (propust da to urade ima za posledicu odbijanje prijave):  
 

 Zahtev za zapošljavanje - mogu se naći na veb sajtu http://www.me.rks-gov.net 

 Izjavu pod zakletvom (obrazac koji se popunjava u trenutku dostavljanja 
dokumentacije)  

 Kompletan spisak-popunjen i  potpisan uz navodjenje koje od osnovnih i poželjnih  
kriterijma ispunjava kandidat. Ovaj spisak se može preuzeti upotrebom sledečeg 
linka http://www.me.rks-gov.net 

 CV koji pruža primere dostignuća u radu   

 Motivaciono pismo koje obezbeđuje jasno objašnjenje kako iskustvo i veštine 
podnosioca odgovaraju zahtevima obaveza. 

 Dokumentaciju predviđenu u uslovima zapošljavanja (dokazi o profesionalnim 
kvalifikacijama, radnom iskustvu za sve relevantne pozicije )  

 Uverenje (dokaz) koje dokazuje da nije pod istragom  

 Kopija pasoša ili lične karte.  
 
Podnosilac prijave, prilikom podnošenja prijave, mora lično da popuni izjavu pod 
zakletvom, u kojoj izjavljuje da on/ona ispunjava uslove profesionalne kvalifikacije, 
nezavisnosti i podobnosti. Izjava pod zakletvom se može preuzeti na veb sajtu ME. 
Svako lažno predstavljanje, bilo namerno ili usled nemara, ili materijalna razlika od 
informacija datih u gore navedenoj izjavi dovodi do momentalne diskvalifikacije.   
Dokumentacija se mora nalaziti u zatvorenoj koverti (sa ispisanim imenom i prezimenom i 
nazivom pozicije za koju kandidat podnosi prijavu) i ista se predaje u ME, kancelarija br.102 
(Arhiva), na adresi: Ulica “Majke Tereze ” br. 36 Priština.  
Dostavljena dokumentacija se neće vraćati. Tokom intervjua se mogu tražiti originali.  
Dodatne informacije možete saznati putem kontakt telefona 038/ 200 21524. 
Kontaktiraće se samo kandidati izabrani za intervju.  
Rok konkursa od dana 04.03.2023 do dana 03.02. 2023, do 16:00 sati.  
Konkurs je otvoren 30 dana, od dana objavljivanja. 
 
Za vaśu paźnju: Ovaj proces regrutacije c ́e pratiti predstavnici Britanskog projekta za 
imenovanja viših rukovodećih pozicija. Kandidati se obaveštavaju da c ́e imena, rezultati i 
kvalifikacije kandidata sa najvišim rangom na ovom takmičenju biti objavljeni na veb 
stranici projekta i apliciranjem na ovu poziciju smatrat c ́e se da je dato  odobrenje za 
objavljivanje.  
Takođe c ́e se razmotriti moguc ́nost  da je saglasnost data implementacionim partnerima  za 
pristup u daljini i privremeno, sigurno čuvanje informacija u vezi sa ocenom i 
performansama aplikacija kandidata. Informacije c ́e biti trajno izbrisane nakon završetka 
evaluacije.  
 

http://www.me.rks-gov.net/
http://www.me.rks-gov.net/

