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Ministria e Zhvillimit Ekonomik
Ministarstvo Ekonomskog Razvoja-Ministry of Economic Development

Departamenti i Financave dhe Shërbimeve të Përgjithshme /Departman za Finansije i
Opšte Usluge /Department of Finance and General Services

Ministarstvo za ekonomski razvoj na osnovu Zakona o javnoj službi Republike Kosovo br.03/L-
149 i Uredbe br. 02/2010 o postupku zapošljavanja u javnoj službi Republike Kosovo,
objavljuje:

OGLAS ZA ZAPOŠLJAVANJE

Departman  finansija i opšte poslove- Divizije za budžet i finansije
Broj Konkurs: APF0002323
Radno mesto: Visoki zvaničnik za budžet i financije - BF/200 / JP00030124
Koeficienat :  8,00
Trajanje imenovanja: Na neodređeno vrijeme
Nadzornik:  Rukovodioc divizije za budžet i financije

Dužnosti i odgovornosti:

 Razvija plan rada u skladu sa pretpostavljenim u sprovođenju zadataka utvrđenih u
osnovnim ciljevima i daje preporuke u vezi sa sprovođenjem ovih, kao i prima sve nalog-
obaveze- isplate u vezi kapitalnih izdataka iz liste za registraciju inventara;

 Analizira i ocenjuje predlog budžeta i njihov pregled razmatrajuči  ispravnost, tačnost i
potpunost kao  ažurira dnevnik imovine koji se održava u tabelama MS Excel ili drugim
bazama podataka;

 Monitorira budžetske rashode tokom cele godine, i preporučuje ponovnu raspodelu
budžeta gde je to potrebno i priprema izveštaja o budžetskim troškovima;

 Klasificira  kapitainu i ne kapitalnu imovinu  prema odredbama Administrativnog
uputstva o upravljanju imovine;

 Razvoj i sprovodi politiku, finansijske i operativne procedure i prakse koje olakšavaju i
podržavaju finansijski menadžment;



 Osigurati dostupnost i raspodelu budžeta u skladu sa procesom pokretanja svake
aktivnosti i planiranje budžeta, budžetski prihodi čini registraciju softvera;

 Prati i izjednačava budžetska sredstva za ministarstvo, departmana  i divizija u okviru
Ministarstva;

 Obavlja analitičku budžetsku izjednačenje u ime navedenih budžetskih linija;
 Obavlja sve dodatne poslove sa kojima se tereti od strane rukovodioca za budžet i

finansije.

Potrebne kvalifikacije :

 Univerzitetska diploma iz ekonomije, finansija, računovodstva ili slične.
 3 godine radnog iskustva u struci;

 Znanje i iskustvo iz oblasti  budžeta i finansije;
 Komunikacione veštine u planiranju rada i timskog liderstva;
 Istraživačke, analitičke, procenjujuće  veštine, i formulisanje preporuka i stručnih saveta;
 Sposobnost u  ispunjenju zadataka i rada pod pritiskom;

 Računarske veštine aplikacije programa (Word, Excel, Power Point, Access internetu);

Postupak konkurisanja
Postupak konkurisanja je otvoren za spoljne kandidate, kao i za postojeće javne službenike koji uspunjavaju
kriterijume konkursa.  Prijava za zapošljavanje i opis radnog mesta mogu se preuzeti na recepciji zgrade
Ministarstva za ekonomski razvoj (Trg Majke Tereze, Toskana, Priština). Zvanični obrazac za prijavu,
možete preuzeti na internet stranici: http://mzhe.rks-gov.net.
Uz zahtev potrebne je  priložiti  sledeću  prateću dokumentaciju: Popunjeni obrazac, dokaz o obrazovnim
i stručnim kvalifikacijama (diplome stečene  u inostranstvu treba da budu nostrifikovane  od strane
MONT), dokaz radnog iskustva, dve reference.
Korišćenje pogrešnog obrasca i obrazac nepopunjen traženim podacima, smatraće se nevažećim. Prijave se
dostavljaju Kancelariji za arhivu, I sprat, zgrada Ministarstva za ekonomski razvoj ili putem pošte.

Opšte informacije za sve kandidate
Ministarstvo za ekonomski razvoj, pruža jednake mogućnosti zapošljavanja za sve državljane Kosova, i
dobrodošle su prijave od svih osoba muškog i ženskog pola iz svih zajednica na Kosovu.
Manjinske zajednice imaju pravo na pravičnu i proporcionalnu zastupljenost u organima javne službe, kao
što je utvrđeno u članu 11. stav 3. Zakona br. 03/L-149 o javnoj službi u Republici Kosovo.
Trajanje ugovora prema ZJS, uključujući i period probnog rada.
Zbog velikog broja primljenih prijava, kontaktiraće se samo kandidati koji uđu u uži izbor.
Rok za prijave je od datuma 14/07/2017 do datuma 28 /07/ 2017 , do 16:00
Konkrus će ostati otvoren 15 dana od dana objavljivanja u dnevnoj štampi.
Zahtevi podneti nakon isteka roka za konkurs, neće biti uzeti u obzir.
Za dodatne informacije, molimo pozovite sledeći broj: 038 200 21524


