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Republika e Kosovés
Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria - Vlada - Government

Ministria e Ekonomisé
Ministarstvo Ekonomije / Ministry of Economy

Prema Zakonu br. 06 / L - 114 za sluzbenike u izdavastvu, ¢lan 38 (1,2,3 i4) i Uredba (KRK) BR. 16/2020 o prijemu i
karijeri u drzavnoj sluzbi Republike Kosovo, ¢lan 40 Ministarstvo Ekonomije objavljuje:

Konkurs

Kretanje unutar kategorije

Samo postojeci drzavni sluzbenici iste kategorije zaposleni u istoj ili drugoj instituciji drzavne sluzbe imaju pravo da se
prijave u ovom postupku

Naziv radnog mesta Visi Sluzbenik za Komuniciranje sa Javnostima
Pozicija klasa Profesionalni 1

Koeficijent/Plata 8

Br. trazeni 1

Datum obavesti 06/12/2021

Rok za prijavu 21/12/2021 - 28/12/2021

Institucija Ministarstvo Ekonomije

Odeljenje Zyra e Sekretarit té Pérgjithshém

Divizija Divizioni pér Komunikim Publik

Radno mesto Zyrtar i Larté pér Komunikim me Publikun
Br. Reference RN00007933

Kod RPC0001739
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1. Opsti opis posla polozaja

1. U saradnji sa nadzornikom izraduje, razvija i sprovodi plan komunikacije radi informisanja gradana i institucija o
politikama, dostignu¢ima i aktivnostima ministarstva i osigurava njihovo uredivanje i azuriranje

2. Odrzava i azurira drustvene medije i realizuje (uredivanje foto/video/audio materijala) vizuelnu dokumentaciju

(fotografije i video zapisi) o aktivnostima Ministarstva, na osnovu plana i zahteva;

3. Priprema saopstenja za javnost, pozive, informacije, izvestaje i druge publikacije za javnost i nakon odobrenja od
strane nadzornika i rukovodstva ministarstva distribuira ih Stampanim i elektronskim medijima i sluzbeniku radi
objavljivanja na internet stranici ministarstva;

4. Obavlja svakodnevnu vezu ministarstva sa medijima kao i glavnim novinarima sa kojima redovno saraduje, posebno sa
novinarima iz oblasti ekonomije i oblasti koje pokriva Ministarstvo;

5. Prati sve dogadaje i aktivnosti Ministarstva i Ministra, njihovo fotografisanje, snimanje i arhiviranje, kao i priprema
vizuelnog i pisanog materijala za ove dogadaje;

6. Priprema i nadgleda materijale za publicitet, broSure, letke, razne promotivne video zapise, fotografije, filmove i
programe u raznim medijima;

7. U saradnji sa Nadleznim Jedinicama Ministarstva i Kabinetom Ministra priprema odgovore na primljene
zahtjeve/pitanja u vezi sa djelatnoscu i uslugama ministarstva; Stampani i elektronski mediji, nevladine organizacije i
javnos.

2. Uslovi za kretanje unutar kategorije i posebni zahtevi

« Da je civilni sluzbenik iste kategorije za koju aplicira

« Daje civilni sluzbenik potvrden u zadatku prilikom kretanja unutar profesionalne kategorije.

+ Da nije kaznjavan nekom disciplinskom merom koja jo$ uvek nije zastarela.

- Daje najmanje ‘dobro' ocenio rezultate rada, najmanje tokom poslednjih dve godine ocenjivanja.

« U slucaju konkurisanja za kretanje unutar profesionalne kategorije da su ocenjeni dobro u poslednjoj godini.
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3. Opsti formalni zahtevi

Potrebno obrazovanje:. Diploma univerzitetskih studija sa najmanje 240 kredita/ECTS ili ekvivalentne njima. (U
slucaju da su krediti prikupljeni kao rezultat Bachelor ili Master diplome, oblast Master diplome treba da bude
ista ili nastavak (specijalizacija) Bachelor diplome, u: Novinarstvo, Odnosi sa javno$éu, Masivna komunikacija
(Fushat/Drejtimet: Produksion, Media Dixhitale dhe Komunikimi, Kamera dhe Fotografia, Arti dhe Media Dixhitale
si dhe Dizajni Grafik). Oblasti/Pravci: Produkcija, Digitalni Mediji i Komunikacija, Kamera i Fotografija, Umetnost i
Digitalni Mediji i Graficki Dizajn)

Posebne formalne kvalifikacije:

Potrebno radno iskustvo: Najmanje dve (2) godine stru¢nog radnog iskustva u oblasti za koji se sprovodi
postupak popunjavanja slobodnog radnog mesta.

Dobro poznavanje upotrebe kamere, montaze i realizacije video informacija, infografika i onlajn biltena.
Poznavanje Microsoft programa: Word, Excel, Power Point i Outlook, dizajn programa i dobre vestine u koris¢enju
multimedije

Opsti (znanja, vestine i karakteristike) potrebni zahtevi

Duboko i specijalizovano znanje u specifi¢noj profesionalnoj oblasti.

Visok nivo profesionalnog ili tehnickog znanja odgovarajuée oblasti i razumevanje oblasti koje su povezane sa

duznostima i odgovornostima;
Siroko poznavanje oblasti, istrazivackih metoda, koje pomazu u pripremanju osnovnih ili analiti¢kih izvestaja.

Vestine logi¢nog rezonovanja i analize.
Vestine za donosenje nezavisnih profesionalnih procena i za vrsenje diskrecije nad pitanjima i za davanje
znacajnog doprinosa u razvoju i sprovodenju politika.

Istrazivacke, analiticke, ocenjivacke i vestine u formulisanju preporuka i stru¢nih saveta.
Komunikacione vestine i li¢ni uticaj, ukljucujudi vestine zastupanja. Poznavanje engleskog jezika.

Dokumentacija koju treba podnetih za apliciranje

Kopija diplome koje su izdale obrazovne institucije

Kopija dokaza o radnom iskustvu

Kopija dokaza o obukama

Kopija ocena za poslednje dve godine

Dokument koji dokazuje da nemate disciplinske mere koje jos nisu istekle

6. Datum objavljivanja rezultata nakon preliminarne verifikacije

Lista kandidata koji ispunjavaju uslove za kretanje u kategoriji bi¢e objavljena najkasnije do datuma 04/01/2022,
na elektronskom portalu za zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net )

7. Datum, mesto i vreme kada ce se realizovati usmeni intervju

Prishtiné , 20/01/2022, ora 10, Ministria e Ekonomisé Adresa: Ndertesa ish- Toskana /Rr. Néna Terezg,

8. Oblast znanja, sposobnosti i kvaliteta koji ¢e se ocenjivati u usmenom intervju

Pitanja u Intervjuu ¢e biti iz Zakona o javnim funkcionerima br. 06/L-114 kao i iz oblasti javne komunikacione delatnosti
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9. Nacin ocenjivanja kandidata/aplikanata

« Intervju
10. Nacin obavestavanja /komunikacije sa kandidatima

« Putem e-poste i portala za elektronsko zapoSljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)
11. Nacin apliciranja

« Preko portala za elektronsko zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)

12. Datum za objavljivanje rezultata za konacnu procenu

» Na kraju ocenjivanja kandidata, pobednik ¢e biti objavljen putem portala za elektronsko zaposSljavanje
(https://konkursi.rks-gov.net). Svi kandidati koji u€estvuju u ovom postupku bi¢e pojedinacno obavesteni
elektronskim putem.

Ne vecinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo za pravedno i proporcionalno zastupanje u civilnoj sluzbi Kosova,
kao Sto je specifikovano Zakonom.

Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici, nedovoljno zastupljeni pol i osobe sa invaliditetom podsti€u se da se prijave
za oglaSena radna mesta.

Prijave predate nakon isteka roka nece biti prihvacene i neispravne prijave ée biti odbacene.
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