
  
OBAVEŠTENJE O SUSPENZIJI KONKURSA 

 
Dana 07.10.2019. Ministarstvo ekonomskog razvoja je primilo obaveštenje od Ministarstva 
javne uprave (u daljem tekstu: MJU) koje je odgovorno za upravljanje javnim službenicima 
u Republici Kosovo.  
 
MJU putem pisma - Informacije o sprovođenju Zakona o javnim službenicima, pojašnjava 
svim javnim institucijama i preporučuje da sve dok Vlada usvoji potrebne podzakonske 
akte i donese potrebne odluke u skladu sa Zakonom br. 06 / L - 114 o javnim službenicima 
(ZJS), sve akcije institucija javne uprave koje zahtevaju odlučivanje Vlade o prijemu,  
zapošljavanju, napredovanju i premeštanju unutar kategorije treba da budu 
suspendovane.  
 
Stoga, iz gore navedenog, Divizija za ljudske resurse obaveštava sve aplikante o suspenziji 
spoljnih konkursa za sledec ́a radna mesta:  
 

1. Viši službenik za nabavku – PR/020 u okviru Divizije za nabavke  
2. Viši izvršni zvaničnik - AD/260 u okvru  kancelarije generalnog sekretara  

 

Objavljeno 11.09.2019. zatvoreno 02.10.2019. na veb stranici MER, zvaničnoj tabli za oglase 
u Ministarstvu, kao i dnevnim novinama "Bota Sot" i "Zeri", kao i položaj:  
 

1. Viši službenik za rudarsku politiku i strategiju - EZHE/280 u okviru Divizije za 
rudarsku politiku  pri Divizije rudarstva  

 
objavljeno 12.09.2019 zatvoreno 03.10.2019 na veb stranici MER-a, zvaničnoj tabli za oglase 
u Ministarstvu, kao i dnevnim novinama "Koha Ditore" i "Epoka e Re"   

 
SUSPENZUJU  se do usvajanja propisa za sprovođenje Zakona br. 06 / L - 114 o javnim 
zvaničnicima (ZJS) od Vlade Kosova. 
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