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_____________________________________________________________________________
Ministarstvo za ekonomski razvoj na osnovu Zakona o javnoj službi Republike Kosovo br.03/L-149 i Uredbe br. 02/2010 o postupku zapošljavanja u javnoj službi Republike Kosovo, objavljuje:

OGLAS ZA ZAPOŠLJAVANJE

Departman rudarstva 
Broj Konkursa: APF0004311
Radno mesto: Viši službenik za energetsko mineralnu energiju, nemetalne resurse i bilans – EZHE/360
Koeficienat :  8.00
Trajanje imenovanja: Na neodređeno vrijeme
Nadzornik:  Rukovodioc divizije za minisralne resurse i bilans

Dužnosti i odgovorrosti:

· Sakuplja, obrađuje i priprema tehničku dokumentaciju o korišćenju energetsko mineralne energije i nemetalnih resursa;
· Priprema bilans energetsko mineralnih i nemetalnih resursa koji se mogu iskoristiti;
· Učestvuje u izradi Strategije i Programa implementacije strategije rudarstva;
· Učestvuje u pripremi i izradi primarnog i sekundarnog zakonodavstva za rudarski sektor;
· Učestvuje u pripremi predloga liste mineralne rente;
· Izrađuje redovne izveštaje o stanju Bilansa mineralne energije i nemetalnih resursa, kao io rudarskim aktivnostima;
· Učestvuje u razmatranju i predlogu usvajanja Plana upravljanja mineralnim resursima;
· Vrši druge dužnosti koje proizilaze iz zakona o mineralnom sektoru;




Potrebna kvalifikacija : 

· Univerzitetsku diplomu iz oblasti geologije ili rudarstva;
· Da ma najmanje 3 godine radnog iskustva;
· Timski rad i inicijativu;
· Poznavanje relevantnog lokalnog i međunarodnog zakonodavstva o rudarstvu, preradi, eksploataciji i plasiranju mineralnih proizvoda;
· Napredne računarske veštine MS Windows, MS Office (Word, Exel, Power Point, Project,     Outlook);
· Sposobnost delotvornog delovanja u multietničkom i multikulturalnom okruženju;
· Sposobnost rada na najvišem nivou povjerljivosti i transparentnosti;

Postupak konkurisanja

Postupak konkurisanja je otvoren za spoljne kandidate, kao i za postojeće javne službenike koji uspunjavaju kriterijume konkursa.  Prijava za zapošljavanje i opis radnog mesta mogu se preuzeti na recepciji zgrade Ministarstva za ekonomski razvoj (Trg Majke Tereze, Toskana, Priština). Zvanični obrazac za prijavu, možete preuzeti na internet stranici: http://mzhe.rks-gov.net.
Uz zahtev potrebne je  priložiti  sledeću  prateću dokumentaciju: Popunjeni obrazac, dokaz o obrazovnim i stručnim kvalifikacijama (diplome stečene  u inostranstvu treba da budu nostrifikovane  od strane MONT), dokaz radnog iskustva, dve reference.
Korišćenje pogrešnog obrasca i obrazac nepopunjen traženim podacima, smatraće se nevažećim. Prijave se dostavljaju Kancelariji za arhivu, I sprat, zgrada Ministarstva za ekonomski razvoj ili putem pošte. 

Opšte informacije za sve kandidate

Ministarstvo za ekonomski razvoj, pruža jednake mogućnosti zapošljavanja za sve državljane Kosova, i dobrodošle su prijave od svih osoba muškog i ženskog pola iz svih zajednica na Kosovu. 
Manjinske zajednice imaju pravo na pravičnu i proporcionalnu zastupljenost u organima javne službe, kao što je utvrđeno u članu 11. stav 3. Zakona br. 03/L-149 o javnoj službi u Republici Kosovo. 
Zbog velikog broja primljenih prijava, kontaktiraće se samo kandidati koji uđu u uži izbor. 
Kandidati koji su izabrani u uži izbor će proći kroz pismeni ispit i intervju. 
Trajanje imenovanja prema ZSL, uključujući i period probnog rada je godinu dana.

[bookmark: _GoBack]Rok za prijave je od datuma 29/10/2018 do datuma 12/11/ 2018, do 16:00
Konkrus će ostati otvoren 15 dana od dana objavljivanja u dnevnoj štampi. 
Zahtevi podneti nakon isteka roka za konkurs, neće biti uzeti u obzir. 
Za dodatne informacije, molimo pozovite sledeći broj: 038 200 21524
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