Republika e Kosovés
Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria
Vlada-Government
Ministria e Zhvillimit Ekonomik
Ministarstvo Ekonomskog Razvoja-Ministry of Economic Development

Departamenti i Financave dhe Shérbimeve té Pérgjithshme /Departman za Finansije i
Opste Usluge /Department of Finance and General Services

Ministarstvo za ekonomski razvoj na osnovu Zakona o javnoj sluzbi Republike Kosovo br.03/L-
149 i Uredbe br. 02/2010 o postupku zapoSljavanja u javnoj sluzbi Republike Kosovo,
objavljuje:

OGLAS ZA ZAPOSLJAVANJE

DEPARTMAN RUDARSTVA - Divizije za bazu podataka i promaocije

Radno mesto: Rukovodilac Divizije za bazu podataka i promocije— EZHE/110/
JP00029245

Koeficienat : 9,00

Trajanje imenovanja: Na neodredeno vrijeme

Nadzornik: Direktor Departmana

Duznosti i odgovornosti:

» Upravljanje, odrZzavanje i azuriranje baze podataka rudarskih i energetskih aktivnosti
20%

* Prikupljanje ,obradai digitalizacijarufarskih podataka; 20%

* QOdrzavanje softueriskih licenci i druge digitalne tehniCke opreme; 15%

* Nadzire, izraduje i dizanjira tematske karte za rudarski i energetski sektor,preko
raCunarskog programa;15%

* Upravljaprocesom pripreme raznih materijala za promociju mineralnih resursa; 10%

* Sastavlja redovne izvestaje o rudarskim aktivnostima i razvoju;10%

* UCestvuje u izradi zakonskih i strateSkih dokumenata /strategija za rudarski sektor; 5%

* (Odrzava funkcionisanje nacionalnog GlS-aKosova podacimaiz mineralnei energetske
oblasti ;5%



Potrebne kvalifikacije:

* DiplomaUniverzitetaiz oblasti: geologija, geografija.

* Radno iskustvo, ngimanje 5 godinaradnog iskustva.

* MenadZerske i liderske vestine timskog rada, motivacije i promocija rada;

* Sposobnost da odredi prioritetne zadatke;

* Poznavanje rada sa profesionalnim sofwarima za elektronsku preradu geomineralnih
podataka

* Sposobnost za radsa kompjuterom MS Office, ArcGIS, ArcView, Adobe Profesional i
iskustva sa drugim profesionalnim geomineralnim softwarom ce biti prednost;

* Komunikacijske vestine na albanskom jeziku (pozeljno poznavanje engleskog i srpskog
jezika);

* Sposobnmost rada na najvisem nivou poverljivosti i transparentnosti

Postupak konkurisanja

Postupak konkurisanja je otvoren za spoljne kandidate, kao i za postojece javne sluzbenike koji uspunjavaju
kriterijume konkursa. Prijava za zapoSljavanje i opis radnog mesta mogu se preuzeti na recepciji zgrade
Minigtarstva za ekonomski razvoj (Trg Majke Tereze, Toskana, Pristina). Zvani¢ni obrazac za prijavu,
moZete preuzeti na internet stranici: http://mzhe.rks-gov.net.

Uz zahtev potrebne je priloZiti slede¢u pratecu dokumentaciju: Popunjeni obrazac, dokaz o obrazovnim
i struénim kvalifikacijama (diplome steCene u inostranstvu treba da budu nostrifikovane od strane
MONT), dokaz radnog iskustva, dve reference.

Koris¢enje pogreSnog obrasca i obrazac nepopunjen trazenim podacima, smatrace se nevaZzecim. Prijave se
dostavljaju Kancelariji za arhivu, | sprat, zgrada Ministarstva za ekonomski razvoj ili putem poste.

Opéste informacije za sve kandidate

Ministarstvo za ekonomski razvoj, pruza jednake mogucnosti zaposljavanja za sve drZzavljane Kosova, i
dobrodosle su prijave od svih osoba muskog i Zenskog pola iz svih zajednica na Kosovu.

Manjinske zajednice imaju pravo na pravi¢nu i proporcionalnu zastupljenost u organima javne sluzbe, kao
§to je utvrdeno u Clanu 11. stav 3. Zakona br. 03/L-149 o javnoj sluzbi u Republici Kosovo.

Trajanje ugovora prema ZJS, uklju€ujuci i period probnog rada.

Zbog velikog broja primljenih prijava, kontaktirace se samo kandidati koji udu u uZi izbor.

Rok za prijaveje od datuma 04/08/2017 do datuma 18/ 08/ 2017 , do 16:00

Konkrus ¢e ostati otvoren 15 dana od dana objavljivanja u dnevnoj Stampi.

Zahtevi podneti nakon isteka roka za konkurs, nece biti uzeti u obzir.
Za dodatne informacije, molimo pozovite sledeci broj: 038 200 21524




