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Ministarstvo za ekonomski razvoj na osnovu Zakona o javnoj službi Republike Kosovo br.03/L-
149 i Uredbe br. 02/2010 o postupku zapošljavanja u javnoj službi Republike Kosovo,
objavljuje:

OGLAS ZA ZAPOŠLJAVANJE

DEPARTMAN RUDARSTVA - Divizije za bazu podataka i promocije
Radno mesto: Rukovodilac Divizije za bazu podataka i promocije – EZHE/110 /
JP00029245
Koeficienat :  9,00
Trajanje imenovanja: Na neodređeno vrijeme
Nadzornik: Direktor Departmana

Dužnosti i odgovornosti:

• Upravljanje, održavanje i ažuriranje baze podataka rudarskih i energetskih aktivnosti
20%

• Prikupljanje ,obrada i digitalizacija rufarskih podataka; 20%
• Održavanje softueriskih  licenci i druge digitalne tehničke opreme; 15%
• Nadzire, izrađuje i dizanjira tematske karte za rudarski i energetski sektor,preko

računarskog programa;15%
• Upravlja procesom pripreme raznih materijala za promociju mineralnih resursa; 10%
• Sastavlja redovne izveštaje o rudarskim aktivnostima i razvoju;10%
• Učestvuje u izradi zakonskih i strateških dokumenata /strategija za rudarski sektor; 5%
• Održava funkcionisanje nacionalnog  GIS-a Kosova podacima iz mineralne i energetske

oblasti   ;5%



Potrebne kvalifikacije :

• Diploma Univerziteta iz oblasti: geologija, geografija.
• Radno iskustvo, najmanje  5 godina radnog iskustva.
• Menadžerske i liderske veštine timskog rada, motivacije i promocija rada;
• Sposobnost da odredi prioritetne zadatke;
• Poznavanje rada sa profesionalnim sofwarima za elektronsku preradu geomineralnih

podataka
• Sposobnost za radsa kompjuterom  MS Office,ArcGIS, ArcView, Adobe Profesional i

iskustva sa drugim profesionalnim geomineralnim softwarom će biti prednost;
• Komunikacijske veštine na albanskom jeziku (poželjno poznavanje engleskog i srpskog

jezika);
• Sposobnmost rada na najvišem nivou poverljivosti i transparentnosti

Postupak konkurisanja
Postupak konkurisanja je otvoren za spoljne kandidate, kao i za postojeće javne službenike koji uspunjavaju
kriterijume konkursa.  Prijava za zapošljavanje i opis radnog mesta mogu se preuzeti na recepciji zgrade
Ministarstva za ekonomski razvoj (Trg Majke Tereze, Toskana, Priština). Zvanični obrazac za prijavu,
možete preuzeti na internet stranici: http://mzhe.rks-gov.net.
Uz zahtev potrebne je  priložiti  sledeću  prateću dokumentaciju: Popunjeni obrazac, dokaz o obrazovnim
i stručnim kvalifikacijama (diplome stečene  u inostranstvu treba da budu nostrifikovane  od strane
MONT), dokaz radnog iskustva, dve reference.
Korišćenje pogrešnog obrasca i obrazac nepopunjen traženim podacima, smatraće se nevažećim. Prijave se
dostavljaju Kancelariji za arhivu, I sprat, zgrada Ministarstva za ekonomski razvoj ili putem pošte.

Opšte informacije za sve kandidate
Ministarstvo za ekonomski razvoj, pruža jednake mogućnosti zapošljavanja za sve državljane Kosova, i
dobrodošle su prijave od svih osoba muškog i ženskog pola iz svih zajednica na Kosovu.
Manjinske zajednice imaju pravo na pravičnu i proporcionalnu zastupljenost u organima javne službe, kao
što je utvrđeno u članu 11. stav 3. Zakona br. 03/L-149 o javnoj službi u Republici Kosovo.
Trajanje ugovora prema ZJS, uključujući i period probnog rada.
Zbog velikog broja primljenih prijava, kontaktiraće se samo kandidati koji uđu u uži izbor.
Rok za prijave je od datuma 04/08/2017 do datuma 18 / 08 / 2017 , do 16:00
Konkrus će ostati otvoren 15 dana od dana objavljivanja u dnevnoj štampi.
Zahtevi podneti nakon isteka roka za konkurs, neće biti uzeti u obzir.
Za dodatne informacije, molimo pozovite sledeći broj: 038 200 21524


