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Ministarstvo ekonomskog razvoja objavljuje KONKURS ZA AVANSIRANJE za javne
službenike za ovo radno mesto:

Departman rudarstva
Broj konkursa: APF0003874
Radno mesto: Viši službenik za metalske mineralne resurse i balans - EZHE / 350
Koeficienat :  8.00
Stepen radnog mesta: stepen ličnog dohotka 8
Rok trajanja imenovanja: Na neodređeno vreme
Nadzornik: Rukovodioc Divizije za mineralne resurse i bilans

Dužnosti i odgovornosti:

- Prikupljanje, obrada i postavljanje podataka o metalnim mineralnim resursima ;
- Izrađuje redovne izveštaje i dokumentaciju za bilansne podatke o mineralnim

resursima i rudarskim aktivnostima;;
- Učestvuje u izradi primarnog i sekundarnog zakonodavnog i strateških

dokumenata za rudarski sektor ;
- Učestvuje u pripremi predlog liste za mineralne rente ;
- Aktivno se bavi procesom razmatranja dokumenata i materijala koji se

postavljaju na razmatranje pre njihovog odobrenja od strane Ministarstva,
Departmana ili drugih institucija ;

- Učestvuje u razmatranju i predlaganju odobrenja Plana upravljanja mineralnim
sirovinama ;

- Vrši i druge poslove koji nastaju na zahtev Departmana ;



Potrebna kvalifikacija:

- univerzitetska diploma  iz oblasti geologije, rudarstva i metalurgije;
- najmanje 3 godine profesionalnog iskustva;
- poznavanje relevantnog lokalnog i međunarodnog zakonodavstva o rudarstvu, preradi,
eksploataciji i plasiranju mineralnih proizvoda;
- veštine u komunikacije planiranju rada i vođstvu tima;
- istraživačke, analitičke, procenjivaćke veštine i formulisanje preporuka i profesionalnih
saveta;
- sposobnost obavljanja dužnosti rada pod pritiskom;
- računarske veštine u programskim aplikacijama (Word, Excel, Power Point, Access);

OPŠTI PODACI ZA KANDIDATE O PROCEDURAMA KONKURSA ZA UNAPREĐENJE

Postupak konkuriranja je otvoren za postojec ́e javne službenike u MER, koji ispunjavaju
kriterijume konkuriranja za unapređenje. MER pruža jednake mogućnosti za napredovanje svih
postojećih javnih službenika u okviru MER. Regrutovanje i odabir c ́e se vršiti u skladu sa
Zakonom br. 03 / L-149 o Javnoj službi Republike Kosovo i Uredbom br. 02/2010 o postupcima
regrutiranja u javnoj službi i Uredbom br. 21/2012 o unapređenju karijere javnih službenika.
Zahtev za zapošljavanje i opis poslova možete dobiti na recepciji zgrade Ministarstva
ekonomskog razvoja (Trg Majke Tereze, Toskana, Priština). Službeni prijavni formular možete
naći na Web stranici http: //mzhe.rks-gov. net
Uz zvanični  formular za zapošljavanje, treba podneti i dokaz o kvalifikaciji škole, pohađanim
kursevima, dokaz o radnom iskustvu, dve poslednje procene rada  kao i dve reference. Korišc ́enje
pogrešnog i nepotpunog formulara sa potrebnim informacijama smatrac ́e se nevažećim.
Zahtevi se podnose Arhivi, sprat  I, zgrada Ministarstva ekonomskog razvoja ili poštom.
Rok za konkurisanje je od datuma: 26/07/2018 do 02/08/2018, do 16:00.
Konkurs je otvoreno 8 dana od dana objavljivanja.
Poslati zahtevi nakon poslednjeg datuma konkursa  nec ́e biti prihvaćeni.
Za dodatne informacije pozovite sledec ́i broj: 038 200 21524.


