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Departamenti i Financave dhe Shérbimeve té Pérgjithshme /Departman za Finansije i
Opste Usluge /Department of Finance and General Services

Ministarstvo ekonomskog razvoja objavljuje KONKURS ZA AVANSIRANJE za javne
sluzbenike za ovo radno mesto:

Departman energije

Radno mesto: Rukovodioc divizije Obnovljivih izvora energije, Efikasnosti i
zajednicke proizvodnje - EZHE/070

Broj konkursa: APF0005774

Koeficienat : 9.00

Trajanje imenovanja: Na neodredeno vreme

Nadzornik: Direktor departmana energjie

DuZnosti i odgovornosti:

- Upravlja celokupnim radom divizije za obnovljive izvore energije, efikasnost i
zajednicke proizvodnje i pomaze direktoru departmana za energiju u
postavljanju ciljeva i izradi plana rada za postizanje tih ciljeva;

- Upravlja osobljem divizije za obnovljive izvore energije, efikasnosti i zajedni¢ku
proizvodnju, u saradnji sa direktorom departmana za energiju, organizuje rad
kroz podelu podredenih duznosti, pruza smernice i prati rad osoblja divizije za
pruzanje kvalitetnih proizvoda i usluga;

- Pruzanje pomoci direktoru Departmana za energiju u proceni internih procesa i
procedura i preporucuje promene / pobolj$anja kako bi se povecala efikasnost i
kvalitet rada;

- Upravlja isporukom proizvoda i usluga u oblasti obnovljive izvore energije,
efikasnosti i zajednicke proizvodnje;



Razvija i predlaZze politike vezane za obnovljive izvore energije, efikasnost i
zajednicke proizvodnje i nadgledava njihovu implementaciju;

Razmatra i daje komentare na nacrte zakona i podzakonskih akata i koordinira
sa pravnim departmanom institucije za izradu propisa o diviziji za obnovljive
izvore energije, efikasnost i zajednicku proizvodnju;

Koordinira rad i saraduje sa drugim rukovodiocima u instituciji;

Vrsi redovnu procenu osoblja pod njegovim / njenim nadzorom i podrzava
njihov razvoj kroz obuku za obavljanje njihovih duznosti u skladu sa potrebnim
standardima.

Potrebna kvalifikacija:

Diploma universiteta u oblastima elektrotehnike, masinstva, metalurgije,
ekonomije i prirodnih nauka.

Minimalno 5 godina profesionalnog iskustva u energetskom sektoru, posebno u
oblasti obnovljivih izvora energije, efikasnosti i zajednic¢ke proizvodnje.
Znacajna znanja i iskustva u oblasti energetike (posebno u oblasti obnovljivih
izvora energije, efikasnosti i zajednicke proizvodnje);

Komunikacione, pregovaracke i uverljive sposobnosti u upravljanju;

Spretnost u postavljanju ciljeva, planiranje rada i analizu u oblasti obnovljivih
izvora energije, efikasnosti i zajednicke proizvodnje;

Vestina u vodenju i organizaciji tima, sposobnost upravljanja timom ili radnom
grupom;

Vestine iz rac¢unarskog aplikativnog softvera (Word, Excel, Pover Point, Access);

Radno mesto: Rukovodioc Divizije za standarde i tehnicka pravila - EZHE/090
Broj konkursa: APF0005775

Koeficienat: 9.00

Trajanje imeniovanja: Na neodredeno vreme

Nadzornik: Direktor departmana energije

DuzZnosti i odgovornosti:

Upravlja celokupnim radom divizije i pomaze direktoru u postavljanju ciljeva u
energetskom sektoru koji se odnose na identifikaciju, usvajanje i primenu
tehnickih standarda i pravila i izradu radnog plana za ispunjenje ovih ciljeva;
Rukovodi osobljem divizije, au saradnji sa direktorom organizuje rad
dodeljivanjem zadataka ovisnicima, daje smernice i prati rad osoblja za pruzanje
stru¢nih i kvalitetnih usluga u oblasti primene standarda i tehnic¢kih pravila;



- PomaZze direktora u proceni internih procesa i procedura i preporucuje promene
/ poboljganja kako bi se povecala efikasnost i kvalitet rada divizije; Odgovoran
za koordinaciju One Stop Shop-a za OIE i prekograni¢ne projekte;

- Rukovodi pruzanjem znanja i profesionalnim usmeravanjem u oblasti
implementacije standarda i tehnickih pravila u energetskom sektoru;

- Razvija i predlaZe politike koje se odnose na implementaciju energetske strategije
vezane za tehnicke standarde i propise i nadzire njihovu implementaciju;

- Razmatra i daje komentare na nacrte zakona i podzakonskih akata i koordinira
sa pravnim departmanom institucije za izradu propisa o ukljucivanju standarda i
tehnickih pravila u energetski sektor;

- Koordinira rad i saraduje sa drugim rukovodiocima u MER-u;

- Vrsiredovnu procenu osoblja pod njegovim / njenim nadzorom i podrzava
njihov razvoj kroz obuku za obavljanje njihovih duznosti u skladu sa potrebnim
standardima.

Potrebna kvalifikacija :

- Univerzitetska diploma u polju; mehanika, elektrotehnika, rudarstvo i
ekonomija;

- Iskustvo najmanje 5 (pet) godina rada u zadacima vezanim za energetski sektor;

- Visoko poznavanje energetskog sektora;

- Organizacione i komunikacijske vestine;

- Dovoljno znanje engleskog jezika na pisanom i govornom jeziku;

- Sposobnost efikasnog rada u multietni¢ckom i multikulturalnom okruZenju;

OPSTI PODACI ZA KANDIDATE O PROCEDURAMA KONKURSA ZA UNAPREPENJE

Postupak konkuriranja je otvoren za postojece javne sluzbenike u MER, koji ispunjavaju
kriterijume konkuriranja za unapredenje. MER pruza jednake mogucnosti za napredovanje svih
postojecih javnih sluzbenika u okviru MER. Regrutovanje i odabir ce se vrgiti u skladu sa
Zakonom br. 03 / L-149 o Javnoj sluzbi Republike Kosovo i Uredbom br. 02/2010 o postupcima
regrutiranja u javnoj sluzbi i Uredbom br. 21/2012 o unapredenju karijere javnih sluZbenika.
Zahtev za zaposljavanje i opis poslova mozete dobiti na recepciji zgrade Ministarstva
ekonomskog razvoja (Trg Majke Tereze, Toskana, Pristina). Sluzbeni prijavni formular mozete
naci na Web stranici http: // mzhe.rks-gov. net

Uz zvani¢ni formular za zaposljavanje, treba podneti i dokaz o kvalifikaciji $kole, pohadanim
kursevima, dokaz o radnom iskustvu, dve poslednje procene rada kao i dve reference. Korigcenje
pogresnog i nepotpunog formulara sa potrebnim informacijama smatrace se nevazecim.

Zahtevi se podnose Arhivi, sprat I, zgrada Ministarstva ekonomskog razvoja ili postom.

Rok za konkurisanje je od datuma 31/07/2019 do 07/08/2019, do 16:00.




Konkurs je otvoreno 8 dana od dana objavljivanja.
Poslati zahtevi nakon poslednjeg datuma konkursa nece biti prihvaceni.
Za dodatne informacije pozovite sledeci broj: 038 200 21524.



