Republika e Kosovés
Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria
Vlada-Government
Ministria e Zhvillimit Ekonomik
Ministarstvo Ekonomskog Razvoja-Ministry of Economic Development

Departamenti i Financave dhe Shérbimeve té Pérgjithshme /Departman za Finansije i
Opste Usluge /Department of Finance and General Services

Ministarstvo ekonomskog razvoja objavljuje KONKURS ZA AVANSIRANJE za javne
sluzbenike za ovo radno mesto:

Divizija za unutrasnju reviziju

Radno mesto: Interni revizor - AU/020 - 2 polozaje
Broj Konkursa: APF0005046

Koeficienat : 15,00

Trajanje imenovanja: Na neodredeno vrijeme
Nadzornik: Rukovodiocu JUR

DuzZnosti i odgovornosti:

e U saradnji sa pretpostavljenim ucestvuje na pripremi plana revizije i odobrava
radni plan kao i rokove za reviziju i ostalim odgovaraju¢im sluzbama #20

e Vr3i/vodi reviziju, uklju¢ujuci uvodne intervjue u sektoru kojoj se vrsi revizija,
intervjuiSe osoblje, i analizira odgovaraju¢u dokumentaciju i registrira nalaze #15

e Priprema nacrt izvestaja, diskutira sa pretpostavljenim i vrsi zavrsni intervju #15

e Priprema finalni izvestaj sa adekvatnim preporukama, finalizira revizorski dosije
i dostavlja za arhivisanje #15

e MonitoriSe primenjivanje preporuka od strane institucije i organizacionih
jedinica #10

e Obezbeduje uputsva za osoblje niZeg nivoa u jedinici unutrasnje revizije za
izvrSenje svojih obaveza i odgovornosti #10

e Pruza savete po pitanju interne revizije unutar institucije, po potrebi #10

e Koordinira posao sa ostalim delovima institucije i komunicira sa vanjskim
autoritetima, po potrebi#10



Potrebna kvalifikacija:

- Diplomski studij iz ekonomije, javne uprave, javnih finansija, ra¢unovodstva ili
pravnih, minimalno 3 godine profesionalnog iskustva.

- Daje uspesno zavrsio/la rigoroznu profesionalnu obuku i testiranje za interne
revizore, da bude certificiran, licenciran, kontinuirano razvijati znanje, vestine,
profesionalne vestine za odrZavanje licence za internog revizora i zadrzavanje
licenciranja kroz sudelovanje u obuc¢avanjima najmanje 30 sati godisnje i da
odrzava svoju profesionalnu certifikaciju u razli¢itim oblastima sistema
unutrasnje kontrole, kao $to su: interna revizija, ra¢unovodstvo, finansije,
sektorski menadZment,

- Znacajna znanja i iskustva u oblasti revizije

- Poznavanje vazecih zakona i propisa

- Procenjene istrazivacke, analiticke, vestine i formuliranje preporuka i stru¢nih
saveta

- Komunikacione vestine na planiranju rada i timsko liderstvo

- Poznavanja rada na kompjuteru i softverske aplikacije (Word, Excel, Power
Point, Access)

OPSTI PODACI ZA KANDIDATE O PROCEDURAMA KONKURSA ZA UNAPREDENJE

Postupak konkuriranja je otvoren za postojece javne sluzbenike u MER, koji ispunjavaju
kriterijume konkuriranja za unapredenje. MER pruza jednake mogucnosti za napredovanje svih
postojecih javnih sluzbenika u okviru MER. Regrutovanje i odabir ce se vr&iti u skladu sa
Zakonom br. 03 / L-149 o Javnoj sluzbi Republike Kosovo i Uredbom br. 02/2010 o postupcima
regrutiranja u javnoj sluzbi i Uredbom br. 21/2012 o unapredenju karijere javnih sluzbenika.
Zahtev za zaposljavanje i opis poslova mozete dobiti na recepciji zgrade Ministarstva
ekonomskog razvoja (Trg Majke Tereze, Toskana, Pristina). Sluzbeni prijavni formular mozete
naci na Web stranici http: / /mzhe.rks-gov. net

Uz zvani¢ni formular za zaposljavanje, treba podneti i dokaz o kvalifikaciji $kole, pohadanim
kursevima, dokaz o radnom iskustvu, dve poslednje procene rada kao i dve reference. Koriscenje
pogre$nog i nepotpunog formulara sa potrebnim informacijama smatrace se nevazecim.

Zahtevi se podnose Arhivi, sprat I, zgrada Ministarstva ekonomskog razvoja ili postom.

Rok za konkurisanje je od datuma 08/04/2019 do 15/04/2019, do 16:00.

Konkurs je otvoreno 8 dana od dana objavljivanja.

Poslati zahtevi nakon poslednjeg datuma konkursa nece biti prihvaceni.
Za dodatne informacije pozovite sledeci broj: 038 200 21524.



