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Ministarstvo ekonomskog razvoja objavljuje KONKURS ZA AVANSIRANJE za javne
službenike za ovo radno mesto:

Departman  finansija i opšte poslove- Divizije za budžet i finansije
Broj Konkurs: APF
Radno mesto: Visoki zvaničnik za budžet i financije - BF/200
Koeficienat :  8,00
Trajanje imenovanja: Na neodređeno vrijeme
Nadzornik:  Rukovodioc divizije za budžet i financije

Dužnosti i odgovornosti:

 Razvija plan rada u skladu sa pretpostavljenim u sprovođenju zadataka utvrđenih
na  osnovu ciljeva i preporučuje njihovo ostvarenje.

 Rukovodi radnim grupama u pripremanju budžeta i pomaže drugim
otganizacionim jedinicama ministarstva za planiranje i izvršenje budžeta.

 Analizira i ocenjuje predlog budžeta i njihov pregled razmatrajuči  ispravnost,
tačnost i doprinosi pripremi završnog budžeta za budžetsku jedinicu;

 Pruža savete i uputstva, uključujući  obuku osoblja o pripremi budžeta I potrošnji,
kao io finansijskim politikama i procedurama.

 Obezbjeđuje raspoloživost i raspodelu budžeta u skladu sa početnim procesom
svake aktivnosti i planiranim budžetom;

 Evidentira sve obaveze vezane za troškove u sistemu finansijskog upravljanja i
kontrole prema vrstama troškova i zadržava ga do izvršenja troškova;

 Obezbjeđuje da budžetska sredstva su na raspolaganje za troškove i da su
odgovarajuc ́e obaveze u relevantnom sistemu finansijskih i budžetskih institucija.



Pregledava sve obaveze i naloge za plac ́anje, kao i relevantne dokumente za
pokretanje procedura za javne nabavke i prosledi ih za dalji postupak;

 Vrši i druge dužnosti u skladu sa zakonima i propisima kojima se od strane
nadzornika može povremeno tražiti.

Potrebna kvalifikacija:

 Univerzitetska diploma iz ekonomije, finansija, biznis, ljudskih resursa ili slično
 3 godine stručnog radnog iskustva
 Znanje i iskustvo iz oblasti  budžeta i finansije;
 Komunikacione veštine u planiranju rada i timskog liderstva;
 Istraživačke, analitičke, procenjujuće  veštine, i formulisanje preporuka i stručnih

saveta
 Sposobnost u  ispunjenju zadataka i rada pod pritiskom;
 Računarske veštine aplikacije programa (Word, Excel, Power Point, Access

internetu);

Departman  finansija i opšte poslove- Divizije za budžet i finansije
Broj Konkurs: APF
Radno mesto: Visoki zvaničnik za prihode i troškove - BF/660
Koeficienat :  8,00
Trajanje imenovanja: Na neodređeno vrijeme
Nadzornik:  Rukovodioc divizije za budžet i financije

Dužnosti i odgovornosti:

• Softverska registracija financijskih transakcija
• Kontrola i finansijsko uravnjenje na nivou ministarstva
• Analizira i procenjuje predloge budžeta i vrši njihovo ispitivanje ispravnosti,

tačnosti kao i doprinosi pripremi završnog budžeta za budžetsku jedinicu
• Analitičko prilagođavanje troškova;
• Sastavljanje godišnjih analitičkih knjiga i njihovo usklađivanje sa zakonskim

zahtevima;
• Pregled zahteva za EO za zakašnjenje
• Obavlja i druge poslove u skladu sa zakonima i propisima koji se od strane

supervizora mogu povremeno zahtevati



Potrebna kvalifikacija:

 Univerzitetska diploma iz ekonomije, finansija, biznis, ili slično
 3 godine radnog stručnog radnog iskustva
 Razvoj i primena politike, standarda za planiranje i ostvarenje budžeta kao
 Sposobnosti
 Znanje i iskustvo iz oblasti  budžeta i finansije;
 Komunikacione veštine u planiranju rada i timskog liderstva;
 Istraživačke, analitičke, procenjujuće  veštine, i formulisanje preporuka i stručnih

saveta
 Sposobnost u  ispunjenju zadataka i rada pod pritiskom;
 Računarske veštine aplikacije programa (Word, Excel, Power Point, Access

internetu);

OPŠTI PODACI ZA KANDIDATE O PROCEDURAMA KONKURSA ZA UNAPREĐENJE

Postupak konkuriranja je otvoren za postojec ́e javne službenike u MER, koji ispunjavaju
kriterijume konkuriranja za unapređenje. MER pruža jednake mogućnosti za napredovanje svih
postojećih javnih službenika u okviru MER. Regrutovanje i odabir će se vršiti u skladu sa
Zakonom br. 03 / L-149 o Javnoj službi Republike Kosovo i Uredbom br. 02/2010 o postupcima
regrutiranja u javnoj službi i Uredbom br. 21/2012 o unapređenju karijere javnih službenika.
Zahtev za zapošljavanje i opis poslova možete dobiti na recepciji zgrade Ministarstva
ekonomskog razvoja (Trg Majke Tereze, Toskana, Priština). Službeni prijavni formular možete
naći na Web stranici http: //mzhe.rks-gov. net
Uz zvanični formular za zapošljavanje, treba podneti i dokaz o kvalifikaciji škole, pohađanim
kursevima, dokaz o radnom iskustvu, dve poslednje procene rada kao i dve reference. Korišćenje
pogrešnog i nepotpunog formulara sa potrebnim informacijama smatrac ́e se nevažećim.
Zahtevi se podnose Arhivi, sprat I, zgrada Ministarstva ekonomskog razvoja ili poštom.
Rok za konkurisanje je od datuma 10/12/2018 do 17/12/2018, do 16:00.
Konkurs je otvoreno 8 dana od dana objavljivanja.
Poslati zahtevi nakon poslednjeg datuma konkursa neće biti prihvaćeni.
Za dodatne informacije pozovite sledec ́i broj: 038 200 21524.


