
 
 
 
 
 
 

Republika e Kosovës 
Republika Kosova-Republic of Kosovo 

Qeveria  
Vlada-Government 

Ministria e Zhvillimit Ekonomik 
                    Ministarstvo Ekonomskog Razvoja-Ministry of Economic Development 

 
Departamenti i Financave dhe Shërbimeve të Përgjithshme /Departman za Finansije i 

Opšte Usluge /Department of Finance and General Services 
____________________________________________________________________________ 

 

Ministarstvo ekonomskog razvoja na osnovu Zakona o civilnoj službi Republike Kosovo, Z. br. 
03 / L-149 i Uredbe br. 02/2010 o procedurama regrutiranja u civilnoj službi Republike Kosovo 
objavljuje:  

OBJAVA  REGRUTACIJE 
 

Inspektorat za energiju   
Broj konkursa: APF0004925 
Radno mesto: Inspektor za toplotnu energiju - INS/270 
Koeficienat:  8.00 
Trajanje imenovanja: neograničeno   

Nadzornik:  Rukovodioc inspektorata za energiju 

 
Dužnosti i odgovornosti: 

 

 Vrši inspekciju primene zakonskih odredbi i pravnih akata iz oblasti toplotne energije;    

 Naređuje uklanjanje uočenih nepravilnosti i rok za njihovo otklanjanje;   

 Ima ovlašćenje da zaustavi izgradnju objekta ako građevinska dozvola nije dobijena;  

 Naređuje obustavu daljnje izgradnje, odnosno prestanak snabdijevanja toplotnom 

energijom, ili korišćenje toplotne energije, ako  ovi objekti nisu izgrađeni, ili ne koriste se 

ili ako nisu u skladu sa odobrenim ili overenim dokumentima, posebnim ili drugim 

tehničkim propisima i zbog toga pojavljuje se neposredna pretnja za stabilnost i 

sigurnost energetskih objekata, zdravlja ili života i sigurnosti saobrac ́aja ili zgrada u 

blizini tih objekata;   

 Nadgleda izgradnju, projektovanje, korišc ́enje i održavanje opreme za proizvodnju 

toplotne energije pružanjem stručnih saveta;  

 Učestvuje u usvajanju i prilagođavanju relevantnih nacionalnih sa međunarodnim 

standardima u oblasti toplotne energije;  

 Izrađuje plan rada i, ako je potrebno, obavlja i druge administrativne poslove;   



 Podacima prikupljenih na terenu čine osnovu podataka opreme za proizvodnju toplotne 

energije. 

Potrebna kvalifikacija : 

- Univerzitetska diploma iz odgovarajuće oblasti – dipl. Inženjer mašinstva;  

- Radno iskustvo najmanje 3 godine;    

- Sposobnost samostalnog rada; 

- Poznavanje EU direktiva iz oblasti tehničke nauke , ekologije i sigurnosti na rad; 

- Računarske veštine OS MS Windows, MS Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook);  

- Sposobnost rada na višim nivoima povjerljivosti i transparentnosti;  
 

 
Neuobičajene karakteristike radne sredine 
 

- Terenski rad tokom inspekcijskih poseta 

- Rizici prilikom učešća u ispitivanju kotlova i cevi zbog izduvavanja koje mogu biti 
uzrokovane. 

- Rizici koji mogu biti uzrokovani visinom, toplinom i prašinom prilikom inspekcije 
kotlova za proizvodnju grejne topline. 

- Opasnost po život je naročito prilikom ispektiranja unutrašnjost kontrova. 
 
 
Broj  konkursa: APF0004926 
Radno mesto: Inspektor za električnu energiju - INS/260 
Koeficienat :  8.00 
Trajanj e imenovanja : neograničeno  

Nadzornik:  Rukovodioc inspektorata za energiju  

 

Dužnosti i odgovornosti: 

-  Vrši stručnu i nezavisnu inspekciju elektroenergetske opreme na terenu i vrši procene u 
složenim situacijama kao što su incidenti i nesrec ́e;   

- Izrađuje inspekcijske izvještaje iz terena, davanjem preporuka i napomena za otklanjanje 
nedostataka;    

- Predlaže administrativne zakonske mere prema potrebi;    

- Učestvuje u pregledima oprema i elektroenergetskih postrojenja doprinosec ́i svojim 
stručnim znanjima;   

- Nadgleda izgradnju, projektovanje, korišćenje i održavanje elektroenergetske opreme 
pružanjem stručnih saveta;   

- Učestvuje u usvajanju i prilagođavanju relevantnih nacionalnih i međunarodnih 
standarda u oblasti električne energije;  

- Izrađuje plan rada za sektor električne energije i po potrebi obavlja i druge 
administrativne poslove;  

- Prikupljenim podacia na terenu formira osnovu podataka energetskih oprema;   
 

 Potrebna kvalifikacija:     

- Diplomirani inženjer elektrotehnike –odsek energjetika.  



- Iskustvo najmanje 3 godina . 

- Komunikacione i organizacione sposobnosti, kao što su izgradnja i podrška timskom 
radu, motivisanje i promovisanje savremenih metoda rada;  

- Sposobnost pokretanja inicijativa i samostalnog rada;   

- Poznavanje direktiva i propisa u oblasti tehničkih nauka, okrućenja i sigurnosti u radu;   

- Računarske veštine MS Windows, MS Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook); 

- Sposobnost rada na višim nivoima poverljivosti i transparentnosti.   
 
Neuobičajene karakteristike radne sredine 
 

- Terenski rad tokom inspekcijskih poseta 

- Rizici u slučaju učešća u preispitivanju elektroenergetske opreme od napona električne 
energije. 

- Opasnost po život je posebno prilikom unutrašnje kontrole trafo stanica sa naponom  400 
KV;  220 KV; 110 KV itd. 

- Rizici prilikom inspektiranja  havarija u elektroenergetskim postrojenjima. 
 
        
Postupak konkurisanja 

Postupak konkurisanja je otvoren za spoljne kandidate, kao i za postojeće javne službenike koji 

uspunjavaju kriterijume konkursa.  Prijava za zapošljavanje i opis radnog mesta mogu se preuzeti 

na recepciji zgrade Ministarstva za ekonomski razvoj (Trg Majke Tereze, Toskana, Priština). 

Zvanični obrazac za prijavu, možete preuzeti na internet stranici: http://mzhe.rks-gov.net. 

Uz zahtev potrebne je  priložiti  sledec ́u  pratec ́u dokumentaciju: Popunjeni obrazac, dokaz o 

obrazovnim i stručnim kvalifikacijama (diplome stečene  u inostranstvu treba da budu 

nostrifikovane  od strane MONT), dokaz radnog iskustva, dve reference. 

Korišćenje pogrešnog obrasca i obrazac nepopunjen traženim podacima, smatraće se nevažećim. 

Prijave se dostavljaju Kancelariji za arhivu, I sprat, zgrada Ministarstva za ekonomski razvoj ili 

putem pošte.  

 

Opšte informacije za sve kandidate 

Ministarstvo za ekonomski razvoj, pruža jednake mogućnosti zapošljavanja za sve državljane 
Kosova, i dobrodošle su prijave od svih osoba muškog i ženskog pola iz svih zajednica na Kosovu.  
Manjinske zajednice imaju pravo na pravičnu i proporcionalnu zastupljenost u organima javne 
službe, kao što je utvrđeno u članu 11. stav 3. Zakona br. 03/L-149 o javnoj službi u Republici 
Kosovo.  
Zbog velikog broja primljenih prijava, kontaktiraće se samo kandidati koji uđu u uži izbor.  
Kandidati koji su izabrani u uži izbor će proći kroz pismeni ispit i intervju.  
Trajanje imenovanja prema ZSL, uključujući i period probnog rada je godinu dana. 
 

Rok za prijave je od datuma  21/03 /2019 do datuma 04 /04/ 2019 , do 16:00 

Konkrus će ostati otvoren 15 dana od dana objavljivanja u dnevnoj štampi.  

Zahtevi podneti nakon isteka roka za konkurs, neće biti uzeti u obzir.  
Za dodatne informacije, molimo pozovite sledeći broj: 038 200 21524 

 

http://mzhe.rks-gov.net/

