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Ministarstvo ekonomskog razvoja na osnovu Zakona o civilnoj službi Republike Kosovo, Z. br.
03 / L-149 i Uredbe br. 02/2010 o procedurama regrutiranja u civilnoj službi Republike Kosovo
objavljuje:

OBJAVA REGRUTACIJE

Kosovska agencija za Energetsku efikasnost
Broj konkursa: APF0005636
Radno mesto: viši službenik za planiranje i projekte - EZHE/430
Koeficienat :  8.00
Trajanja imenovanja: na neodređeno vreme
Nadzornik: Rukovodilac sektora za promociju i razvoj projekata

Dužnosti i odgovornosti:

- Sarađuje sa relevantnim akterima na promovisanju energetske efikasnosti;
- Osigurava implementaciju programa promotivnih kampanja za energetsku efikasnost;
- Sarađuje sa centralnim i lokalnim institucijama i sa drugim zainteresovanim subjektima

za razvoj promotivnih kampanja o energetskoj efikasnosti;
- Održava veb stranicu Agencije;
- Osigurava implementaciju projekata energetske efikasnosti;
- Prati izradu i dizajn projekata energetske efikasnosti;
- Pratiti tehničku specifikaciju proizvoda energetske efikasnosti;
- Viši službenik za planiranje i projekte podnosi izvještaje rukovodiocu sektora za

planiranje i projekte KAEE;
- Obavlja druge zadatke koje dodeljuje rukovodilac sektora – KAEE.



Potrebna kvalifikacija :

- Univerzitetska diploma iz oblasti mašinstva, elektrotehnike, građevinarstva i ekonomije.
- Najmanje tri (3) godine profesionalnog iskustva;
- Znanje i iskustvo u oblasti energetike ili ekonomije;
- Visok stepen profesionalizma, ciljanja i planiranja;
- Dobro poznavanje profesionalnog rada podređenih;
- Veštine komunikacije i pregovaranja na visokom nivou;
- Računarske veštine aplikativnog softvera (Word, Excel, Power Point, Internet);
- Poželjno poznavanje engleskog jezika;

Broj konkursa: APF0005637
Radno mesto: Viši službenik  za razvoj i monitoriranje primene projekata
Koeficienat :  8.00
Trajanje imenovanja: na neodređeno vreme
Nadzornik : Rukovodilac sektora za monitoring i izveštavanje

Dužnosti i odgovornosti:
- Prikupljanje, obrada i održavanje podataka o potrošnji energije u sektorima finalne

potrošnje energije;
- Sarađuje sa centralnim, lokalnim i drugim relevantnim subjektima vezanim za funkciju

energetskih podataka u bazi podataka za energetsku efikasnost;
- Podržava rad drugih divizija Agencije koji se odnose na podatke o energiji;
- Administrira softwere,KAEE MVP, ENMASOFT i ISBM
- Monitorira i procenjuje izvještaje o energetskom pregledu;
- Prati opštinske akcione planove za energetsku efikasnost;
- Prati projekte energetske efikasnosti na nacionalnom nivou;
- Takođe ako je potrebno održava registre u vezi sa revizorima i energetskim menadžerima;
- Obavlja i druge dužnosti koje mu dodeli rukovodioc sektora.

Potrebna kvalifikacija :

- Univerzitetska diploma iz oblasti elektrotehnike, građevinarstva, ekonomije ili prava;
- Najmanje tri (3) godine profesionalnog iskustva;
- Znanje i iskustvo u profesionalnoj oblasti;
- Dobro poznavanje efikasnog nadzora nad profesionalnim radom koje obavljaju

podređeni;
- Veštine komunikacije i pregovaranja na visokom nivou;
- Fleksibilnost u organizaciji i nadzoru rada, uključujuc ́i rešavanje problema;
- Računarske veštine aplikativnog softwera (Word, Excel, Power Point, Internet)



Broj konkursa: APF0005638
Radno mesto: Službenik baze podataka 1- EZHE/380
Koeficienat :  7.00
Trajanje imenovanja: na neogređeno vreme
Nadzornik: Rukovodilac sektora za monitoring i izveštavanje

Dužnosti i odgovornosti:

- Prikupljanje, obrada i održavanje podataka o potrošnji energije u sektorima finalne
potrošnje energije;

- Sarađuje sa centralnim, lokalnim i drugim relevantnim subjektima vezanim za funkciju
energetskih podataka u bazi podataka za energetsku efikasnost;

- Podržava rad drugih divizija Agencije koji se odnose na podatke o energiji;
- Administrira softwere,KAEE MVP, ENMASOFT i ISBM
- Monitorira i procenjuje izvještaje o energetskom pregledu;
- Prati opštinske akcione planove za energetsku efikasnost;
- Takođe ako je potrebno održava registre u vezi sa revizorima i energetskim

menadžerima;
- Obavlja i druge dužnosti koje mu dodeli rukovodioc sektora.

Potrebna kvalifikacija :

- Univerzitetska diploma iz oblasti elektrotehnike, građevinarstva, arhitekture i
ekonomije;

- Najmanje dve (2) godine profesionalnog iskustva;
- Znanje i iskustvo iz oblasti energetike ili ekonomije;
- Veštine komunikacije i pregovaranja na visokom nivou;
- Fleksibilnost prema profesionalnom radu, uključujuc ́i rešavanje problema;
- Računarske veštine aplikativnog softwera (Word, Excel, Power Point, Internet);
- Poželjno poznavanje engleskog jezika.

Postupak konkurisanja
Postupak konkurisanja je otvoren za spoljne kandidate, kao i za postojeće javne službenike koji
uspunjavaju kriterijume konkursa.  Prijava za zapošljavanje i opis radnog mesta mogu se preuzeti
na recepciji zgrade Ministarstva za ekonomski razvoj (Trg Majke Tereze, Toskana, Priština).
Zvanični obrazac za prijavu, možete preuzeti na internet stranici: http://mzhe-ks.net.
Uz zahtev potrebne je  priložiti  sledec ́u  pratec ́u dokumentaciju: Popunjeni obrazac, dokaz o
obrazovnim i stručnim kvalifikacijama (diplome stečene  u inostranstvu treba da budu
nostrifikovane  od strane MONT), dokaz radnog iskustva, dve reference.



Korišćenje pogrešnog obrasca i obrazac nepopunjen traženim podacima, smatraće se nevažećim.
Prijave se dostavljaju Kancelariji za arhivu, I sprat, zgrada Ministarstva za ekonomski razvoj ili
putem pošte.

Opšte informacije za sve kandidate
Ministarstvo za ekonomski razvoj, pruža jednake mogućnosti zapošljavanja za sve državljane
Kosova, i dobrodošle su prijave od svih osoba muškog i ženskog pola iz svih zajednica na Kosovu.
Manjinske zajednice imaju pravo na pravičnu i proporcionalnu zastupljenost u organima javne
službe, kao što je utvrđeno u članu 11. stav 3. Zakona br. 03/L-149 o javnoj službi u Republici
Kosovo.
Zbog velikog broja primljenih prijava, kontaktiraće se samo kandidati koji uđu u uži izbor.
Kandidati koji su izabrani u uži izbor će proći kroz pismeni ispit i intervju.
Trajanje imenovanja prema ZSL, uključujući i period probnog rada je godinu dana.

Rok za prijave je od datuma 10/07 /2019 do datuma 24 /07/ 2019 , do 16:00
Konkrus će ostati otvoren 15 dana od dana objavljivanja u dnevnoj štampi.
Zahtevi podneti nakon isteka roka za konkurs, neće biti uzeti u obzir.
Za dodatne informacije, molimo pozovite sledeći broj: 038 200 21524


