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Ministarstvo ekonomskog razvoja objavljuje KONKURS ZA AVANSIRANJE  za javne službenike za ovo radno mesto: 
 
Departman rudarstva amenti i Minierave 
[bookmark: _GoBack]Broj konkursa: APF0003628
Radno mesto: Rukovodioc divizije mineralnih resursa i bilansa - EZHE/100 
Koeficienat :  9.00
Stepen radnog mesta: stepen ličnog dohotka 6
Rok trajanja imenovanja: Na neodređeno vreme 
Nadzornik:  Direktor departmana rudarstva

Dužnosti i odgovornosti:

· Upravlja osobljem, koordinira i odgovara na rad divizije;
· Rukovodi, organizuje i upravlja procesom prikupljanja i obrade tehničke proizvodne dokumentacije i priprema bilans iskorišćenih mineralnih resursa;
· Podržava proces izrade političkih dokumenata / strategija u rudarskom sektoru, praćenje primene zakona, propisa i administrativnih uputstava za rudarski sektor;
· Vodi, planira i koordinira aktivnosti pri izradi u pripremi predlog liste za mineralnu rentu;
· Sprovodi razvoj i podržava implementaciju standarda i tehničkih pravila za rudarski sektor;
· Pruža podršku u razmatranju i predlaganju odobrenja Plana upravljanja mineralnim resursima;
· Sprovodi redovne periodične izveštaje o bilansnim i rudarskim podacima.
· Analizira, preduzima inicijative i aktivnosti divizije za podršku Departmana;
 

Potrebna kvalifikacija:
· Diploma univerziteta iz oblasti geonauke; geologije, rudarstvo;
· Najmanje 5 godina profesionalnog iskustva;
· Poznavanje relevantnog lokalnog i međunarodnog zakonodavstva o rudarstvu, preradi, eksploataciji i plasiranju mineralnih proizvoda;
· Visoke veštine upravljanja, organizacije, ciljanja i planiranja;
· Dobro poznavanje efikasnog nadzora stručnog rada koje obavljaju potčinjeni;
· Veštine komunikacije i pregovaranja na visokom nivou;
· Fleksibilnost u organizovanju i nadgledanju rada, uključujući rešavanje problema;
· Sposobnost rada računarskim softverom (Word, Excel, Pover Point, Internet) 
     

OPŠTI PODACI ZA KANDIDATE O PROCEDURAMA KONKURSA ZA UNAPREĐENJE 
Postupak konkuriranja je otvoren za postojeće javne službenike u MER, koji ispunjavaju kriterijume konkuriranja za unapređenje. MER pruža jednake mogućnosti za napredovanje svih postojećih javnih službenika u okviru MER. Regrutovanje i odabir će se vršiti u skladu sa Zakonom br. 03 / L-149 o Javnoj službi Republike Kosovo i Uredbom br. 02/2010 o postupcima regrutiranja u javnoj službi i Uredbom br. 21/2012 o unapređenju karijere javnih službenika.
Zahtev za zapošljavanje i opis poslova možete dobiti na recepciji zgrade Ministarstva ekonomskog razvoja (Trg Majke Tereze, Toskana, Priština). Službeni prijavni formular možete naći na Web stranici http: //mzhe.rks-gov. net
Uz zvanični  formular za zapošljavanje, treba podneti i dokaz o kvalifikaciji škole, pohađanim  kursevima, dokaz o radnom iskustvu, dve poslednje procene rada  kao i dve reference. Korišćenje pogrešnog i nepotpunog formulara sa potrebnim informacijama smatraće se nevažećim.
Zahtevi se podnose Arhivi, sprat  I, zgrada Ministarstva ekonomskog razvoja ili poštom.
Rok za konkurisanje je od datuma 05 / 06/2018 do 12 / 06/2018, do 16:00.
Konkurs je otvoreno 8 dana od dana objavljivanja.
Poslati zahtevi nakon poslednjeg datuma konkursa  neće biti prihvaćeni.
Za dodatne informacije pozovite sledeći broj: 038 200 21524.
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