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Samo postojeýi državni službenici iste kategorije zaposleni u istoj ili drugoj instituciji državne službe imaju pravo da se 
prijave u ovom postupku

 Konkurs

Radno mesto Inspektor për energji termike

Prema Zakonu br. 06 / L - 114 za službenike u izdavaštvu, član 38 (1,2,3 i 4) i Uredba (KRK) BR. 16/2020 o prijemu i 
karijeri u državnoj službi Republike Kosovo, član 40 Ministarstvo Ekonomije objavljuje:
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3. Opšti formalni zahtevi

• Potrebno obrazovanje:. Diploma univerzitetskih studija u određenoj oblasti – diplomirani inženjer mašinstva, 
najmanje 240 kredita/ECTS ili ekvivalentne njima. (U slučaju da su krediti prikupljeni kao rezultat Bachelor ili 
Master diplome, oblast Master diplome treba da bude ista ili nastavak (specijalizacija) Bachelor diplome.  

• Posebne formalne kvalifikacije:
• Potrebno radno iskustvo: Najmanje dve (2) godine stručnog radnog iskustva u oblasti toplotne energije.

2. Uslovi za kretanje unutar kategorije i posebni zahtevi

• Da je civilni službenik iste kategorije za koju aplicira
• Da je civilni službenik potvrđen u zadatku prilikom kretanja unutar profesionalne kategorije.
• Da nije kažnjavan nekom disciplinskom merom koja još uvek nije zastarela.
• Da je najmanje 'dobro' ocenio rezultate rada, najmanje tokom poslednjih dve godine ocenjivanja.
• U slučaju konkurisanja za kretanje unutar profesionalne kategorije da su ocenjeni dobro u poslednjoj godini.

1. Opšti opis posla položaja

1.     Vrši inspekciju sprovođenja zakonskih odredbi i podzakonskih akata u oblasti toplotne energije; 

2.Nalaže otklanjanje zapaženih neregularnosti i određuje rok za njihovu eliminaciju; 

3.     Ovlašćen je da zabrani izgradnju objekta ukoliko nije dobijena građevinska dozvola;

4.     Nalaže obustavljanje dalje gradnje, odnosno prekid snabdevanja toplotnom energijom ili korišćenje toplotne 
energije ukoliko ti objekti nisu izgrađeni, ne koriste se ili se ne održavaju u skladu sa dokumentima koji su usvojeni ili 
sertifikovani posebnim tehničkim ili drugim uredbama i zbog toga predstavljaju momentalnu pretnju za stabilnost i 
bezbednost energetskih objekata, za zdravlje ili život, bezbednost saobraćaja i zgrada koje su spojene sa tim objektima;

5.     Nadgleda izgradnju, projektovanje, korišćenje i održavanje opreme za proizvodnju toplotne energije pružajući 
profesionalne savete;

6.     Učestvuje u adaptiranju i usklađivanju relevantnih domaćih standarda sa međunarodnim u oblasti toplotne energije;

7.     Sastavlja plan rada i po potrebi vrši i druge administrativne troškove; 

8.     Sa prikupljenim podacima na terenu formira osnovom beleški opreme za proizvodnju toplotne energije; 
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5. Dokumentacija koju treba podnetih za apliciranje

• Kopija diplome koje su izdale obrazovne institucije 
• Kopija dokaza o radnom iskustvu
• Kopija dokaza o obukama
• Kopija ocena za poslednje dve godine
• Dokument koji dokazuje da nemate disciplinske mere koje još nisu istekle

7. Datum, mesto i vreme kada će se realizovati usmeni intervju

• Prishtinë , 17/08/2022, ora 10, Ministria e Ekonomisë  Adresa: Ndertesa ish- Toskana /Rr. Nëna Terezë,

8. Oblast znanja, sposobnosti i kvaliteta koji će se ocenjivati u usmenom intervju

-         Sposobnost komuniciranja i ličnog uticaja, obuhvatajući i sposobnost stvaranja i održavanja poverljivog odnosa sa 
nadležnim i osobljem kojim upravlja; 

-         Poznavanje direktiva i uredbi EU u oblasti tehničkih nauka, životne sredine i sigurnosti na radu; 

-         Kompjuterske sposobnosti aplikacija programa (Word, Excel, Power Point, Access); 

-         Poznavanje engleskog jezika. 

4. Opšti (znanja, veštine i karakteristike) potrebni zahtevi

• Duboko i specijalizovano znanje u specifičnoj profesionalnoj oblasti.  
• Visok nivo profesionalnog ili tehničkog znanja odgovarajuće oblasti i razumevanje oblasti koje su povezane sa 

dužnostima i odgovornostima;  
• Široko poznavanje oblasti, istraživačkih metoda, koje pomažu u pripremanju osnovnih ili analitičkih izveštaja. 
• Veštine logičnog rezonovanja i analize.  
• Veštine za donošenje nezavisnih profesionalnih procena i za vršenje diskrecije nad pitanjima i za davanje 

značajnog doprinosa u razvoju i sprovođenju politika.  
• Istraživačke, analitičke, ocenjivačke i veštine u formulisanju preporuka i stručnih saveta.  
• Komunikacione veštine i lični uticaj, uključujući veštine zastupanja. Poznavanje engleskog jezika. 

6. Datum objavljivanja rezultata nakon preliminarne verifikacije

• Lista kandidata koji ispunjavaju uslove za kretanje u kategoriji biće objavljena najkasnije do datuma 11/08/2022, 
na elektronskom portalu za zapošljavanje (https://konkursi.rks-gov.net )

9. Način ocenjivanja kandidata/aplikanata

• Intervju
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Ne večinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo za pravedno i proporcionalno zastupanje u civilnoj službi Kosova, 
kao što je specifikovano Zakonom.
Neveüinske zajednice i njihovi pripadnici, nedovoljno zastupljeni pol i osobe sa invaliditetom podstiču se da se prijave 
za oglašena radna mesta.
Prijave predate nakon isteka roka neüe biti prihvaüene i neispravne prijave üe biti odbačene.

10. Način obaveštavanja /komunikacije sa kandidatima 

• Putem e-pošte i portala za elektronsko zapošljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)

11. Način apliciranja

• Preko portala za elektronsko zapošljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)

12. Datum za objavljivanje rezultata za konačnu procenu

• Na kraju ocenjivanja kandidata, pobednik üe biti objavljen putem portala za elektronsko zapošljavanje 
(https://konkursi.rks-gov.net). Svi kandidati koji učestvuju u ovom postupku biüe pojedinačno obavešteni 
elektronskim putem.

Të dhëna shtesë:
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