
NOVO ENERGETSKO PREDUZEĆE KOSOVA A.D. ZA PRONALAŽENJE ENERGETSKIH IZVORA

U skladu sa funkcijama i ovlašćenjima Odbora direktora iz člana 21. Zakona br. 03/L-087 o preduzećima u
javnom vlasništvu, Zakona br. 04/L-111 sa izmenama i dopunama od 19.09.2018. godine, Odbor direktora
Novog energetskog preduzeća Kosova a.d. / NEPK objavljuje:

KONKURS ZA RADNO MESTO

Radno mesto:

Finansijski direktor

Mesto: Priština

Preduzeće: Novo energetsko preduzeće Kosova a.d.

Rok za prijavljivanje: 03.01.2018, 16.00 časova

OPIS PREDUZEĆA
Energetsko preduzeće Kosova je akcionarsko društvo osnovano u skladu sa Zakonom o privrednim
organizacijama i ima status centralnog javnog preduzeća na osnovu Zakona o javnim preduzećima, a osnovano
je Odlukom Vlade br. 07 / 47, od 15.05.2018.
Preduzeće posluje zakonito i njegova glavna delatnost jeste trgovina električnom energijom i vodi računa o
ostvarivanju prava i dužnosti iz komercijalnih ugovora - Projekat termoelektrane Novo Kosovo.

Zvanje: Direktor finansija i trezora

Dužnosti i odgovornosti

Direktor finansija i trezora preduzeća, pod nadzorom izvršnog direktora, upravlja finansijskim poslovima
kompanije, pod uslovom da potpadaju pod ograničenja Odbora direktora i nadležan je da sklapa ugovore o
svim finansijskim transakcijama preduzeća.

Vođenje tekućih i tačnih računa Kompanije;

Uspostavljanje i upravljanje svim merama interne finansijske kontrole, uključujući plative račune, dospele
račune i osnovnu imovinu

Prati plative račune i koordiniše isplatu posebnih faktura i kupovina.

Preispituje troškove zaposlenih kako bi obezbedio poštovanje korporativnih politika i budžeta preduzeća pre
isplate

Priprema podatke preduzeća za reviziju

Preispituje i organizuje nabavku i vodi sve polise osiguranja u vezi sa poslovanjem preduzeća;

Koordiniše druge poslovne funkcije, kao što su iznajmljivanje objekata ili opreme i kupovine, zajedno sa
izvršnim direktorom (ID) i Kancelarijom za javne nabavke preduzeća

Upravlja blagajnom kompanije

Izrađuje i predstavlja budžet; i



Obavlja sve druge dužnosti koje su mu/joj dodeljene od strane izvršnog direktora.

Stručna sprema / kvalifikacije:

Kandidat mora ispunjavati sledeće kriterijume:

Da je završio osnovne – bačelor akademske studije u oblasti poslovanja, finansija ili računovodstva.
Završene master akademske studije smatraju se prednošću. Diploma univerziteta van Kosova mora biti
nostrifikovana.

Znanje i veštine u vezi sa međunarodnim računovodstvenim standardima i najmanje 5 godina iskustva u
računovodstvu.

Sposobnost preduzimanja mera na objektivan, kolegijalan i propisan način.

Sposoban da razvija i održava odnose sa kolegama i drugim zaposlenima.

Da poseduje veštine prezentacije

Poznavanje engleskog jezika predstavlja prednost.

Integritet, etika i profesionalna iskrenost u vršenju nezavisne ocene pitanja za koja je nadležan i da izbegava
slučajeve sukoba interesa.

Da ispunjava uslove iz člana 21. Zakona br. 03/L-087 o javnim preduzećima, sa izmenama i dopunama.

Zarada i prijava

 Zarada i drugi uslovi ovog radnog mesta utvrđuju se ugovorom.

 Obrazac prijave i izjava pod zakletvom, (koji mora biti popunjen i potpisan) mogu se preuzeti sa
internet stranice: www.mzhe-ks.net

 Obrazac prijave i izjava se dostavljaju na jednom od službenih jezika u Republici Kosovo.  Prijava za
posao, detaljnom biografijom, motivacionim pismom, dokazima o stažu i spremi, kao i uverenje
nadležnog suda da kandidat nije pod istragom koje nije starije od šest meseci dostavlja se e-poštom na
adresu xhemajl.avdyli@rks-gov.net ili lično na adresu: Ul. Bedri Pejani br. 17 / 18, 2. sprat, 10000,
Priština, Republika Kosovo.

 Izjava pod zakletvom se popunjava u vreme podnošenja prijave. Dokumenta i dokazi dostavljeni na
ranijem konkursu ne uzimaju se u obzir. Reference nije neophodno dostaviti u ovoj fazi. Kandidati
bez potpune ili odgovarajuće dokumentacije biće odbijeni. Originalna dokumenta mogu biti zatražena,
po potrebi. Za dodatne informacije obratiti se putem broja telefona 038 200 215 83

 NOVO ENERGETSKO PREDUZEĆE KOSOVA a.d. nudi jednake prilike zapošljavanja svim
građanima Kosova i prihvata prijave i muškaraca i žena iz svih zajednica na Kosovu.

Dodatna napomena:

Ovaj postupak zapošljavanja prate predstavnici Britanskog projekta za zapošljavanje viših službenika. Shodno
tome, kandidati bi trebalo da prime k znanju da imena, bodovi i izbor najbolje rangiranih kandidata na ovom
konkursu može mogu objavljeni na internet stranici projekta te da prijavljivanjem za ovo radno mesto, daje
saglasnost za isto.


